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1. YLEISTA

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry on Kotkassa toimiva yleishyddyllinen, voittoa tavoittelematon yhdistys ja
valityomarkkinatoimija. Toiminta on alkanut vuonna 1993 ja yhdistys on rekisteroity 11.12.1997. Yhdis-
tys yllapitaa Kotkan alueella viitta kohtaamispaikkaa, jotka on tarkoitettu kaikkien olohuoneiksi ikdan
katsomatta. Kohtaamispaikoissa voi tavata tuttuja tai tutustua uusiin ihmisiin, yksin ei tarvitse olla. Toi-
mintaa kehitetaan asiakkaiden toiveiden mukaisesti. Jokaisessa kohtaamispaikassa voi lukea péivan leh-
den, saada digiapua tai kysella tiloja omien tilaisuuksien jarjestamiseen.

Vuosittain yhdistys tyollistdaa n. 200 pitkdan tyoelaman ulkopuolella ollutta henkil6a erilaisiin tyotehta-
viin. Yhdistys tekee vuosittain n. 12 000 kotikayntia, joilla pystytadan tukemaan mm. vanhusten kotona
asumista. Valmentautujien tyonsaantimahdollisuuksia avoimilla tyomarkkinoilla pyritdan parantamaan
panostamalla tyoskentelyn ohella myds ty6elamaétaitojen kehittdmiseen. Tyo- ja tyoelamavalmennus
tapahtuvat tyopajoilla. Pajojen toiminta-alueet ovat kahvila-, ravitsemus- ja virikepaja, kotihoitopaja,
suomen kielen kulttuurin- ja kansalaistaitojen paja, remontointi-kierratyspaja, digipaja sekd Kotkan
Kumppanuustalo Viikarin aikuisten ty6paja. Maahan muuttaneet tyontekijamme tyéskentelevit suoma-
laisen tyOparin kanssa oppien paremmin suomen kielta seka tyo- ja tapakulttuuria.

2. JOHTOKUNTA

Juha Reihe /puheenjohtaja

Anna Liakka

Heidi Hansén, rahastonhoitaja

Paivi Kuisma /vpj

Arja Himaldinen

Jaana Reinikainen

Miia Kurttila

Nina Eskoli

Seija Piiparinen

Seija Piipponen-Pekkola

Anne Heimola, toiminnanjohtaja, johtokunnan ulkopuolinen

Lea Helttunen, sihteeri, johtokunnan ulkopuolinen

MONIAMMATILLINEN Johtokunta kokoontui kahdeksan kertaa vuoden 2022 aikana.
Saantomaaraiset kevat- ja syyskokoukset pidettiin. Kirjanpito ja palkkalaskenta suoritettiin yhdistyksen kir-
janpitotoimistossa Kumppanuustalo Viikarissa.

3. YHDISTYKSEN ARVOT

- Ihmisen kunnioittaminen

- Yhdenvertaisuus ja syrjinnan ehkaisy

- Sosiaalinen vahvistaminen

- Yhteisollinen ja hyvinvoiva Kotkan Korttelikotiyhdistys ry
- Vastuullinen yhteisty6 ja kumppanuus



4. KOOSTE VUODESTA 2022

Heti tammikuun alussa 11.1.-28.2. kohtaamispaikat pidettiin viela kiinni koronan vuoksi, mutta sitten lop-
puvuosi saatiinkin olla jo pandemian osalta auki. lhan valtoimenaan ei kuitenkaan kesalaitumille rynnitty,
koska kylla COVID 19 pelattiin edelleen. Loppuvuodesta oli liikkeella sitkeita hengitystieinfektioita ja kortte-
likodeissakin sairastettiin paljon.

Kaikki pienituloisten kotiin vietavat palvelut toteutettiin ja kauppakaynteja kertyi vuoden aikana 4737, ko-
dinhoidollisia kdynteja teimme 2415 ja muita asiointeja 3868 kappaletta. Korttelikoteihin kirjattiin 16 960
kayntia.

Henkilokohtaista digiopastusta annettiin 1547 kertaa Korttelikotien ja Viikarin tiloissa ja Kotkan alueelle
tehtiin 155 kotikdyntia. Puhelintukea annettiin 80 kertaa. Vertailun vuoksi vuonna 2021 tarjottiin henkil-
kohtaista digiopastusta 1109 kertaa Korttelikotien ja Viikarin tiloissa ja tehtiin 73 kotikayntia. Puhelintukea
annettiin 83 kertaa. Eli toiminnalle on selkea kasvava tarve.

Korttelikodeissa kokoontui erilaisia ryhmia vuonna 2022:

Tietovisailuilla saatiin Naapurin asiakkaiden yleistietoutta paremmaksi, yhteislauluissa kavi Naapurissa Sauli
Paukkosen johdolla 139 asiakasta, jutturyhmassa parannettiin maailmaa, ja Musa-bingoakin pelattiin. Kort-
telikoti Naapurin esihenkil® Tuija Moisio sisusti Naapuria niin ahkerasti, ettei valilla tiennyt onko tullut oi-
keaan paikkaan. Viihtyisyys on iso osa Korttelikoti Naapurin vetovoimaa.

Ratikan saannollisessa viikko-ohjelmassa jatkoi maanantaina bingo, seka tiistaisin tietovisa, kun koronara-
joitukset helpottivat. Pelaajat vaihtuivat, mutta aina oli noin kymmenkunta innokasta kisaajaa paikalla. Rei-
lun vartin mittaiset tuolijumpat startattiin asukkaiden toiveesta kevaalla ja niita vietettiin syksyyn asti, kun-
nes Kotkan kaupungin jumppari tuli pitdmaan pihajumppaa Ratikan pihalle.

Hannu Kuusalo kavi maaliskuusta alkaen laulattamassa asiakkaita keskiviikkoisin ja vaikka koronarajoitus-
ten jalkeen startti oli vahan nihked, on uusiakin laulajia 16ytanyt paikalle ja yhteislaulut ovat tuoneet muka-
naan vaked, jotka eivat muuten Ratikassa asioi. Torstai-pdiville saatiin valmentautuja vetamaan yhteislau-
luja karaokeversiona ja sielld on ollut iloisia loilottajia sdannollisesti paikalla. Perjantaisin kuunneltiin mu-
siikkivideoita noin viiden saannéllisen kavijan kanssa.

Kevat-kesalla kavi kahden naisen duo esittamassa viidesti hengellisia lauluja ja niita oli kuuntelemassa yh-
teensa nelisenkymmenta kavijaa.

Kaiken taman keskella ratikkalaiset remontoivat korttelikotiaan, milloin oli kukakin maalisudin kanssa huh-
kimassa seinia parempaan kuosiin keikkojen valissa.

Muorikassa oli yhteislaulua Hannu Kuusalon haitarin sdestykselld joka toinen maanantai, yhteensa 20 ker-
taa. Tammikuussa vietettiin vakioasiakaspariskunnan haita. Ihanaa, ettd vanhemmatkin ihmiset 16yta-
vat toisensa. Grillijuhlia vietettiin 25.8. ja Markku Linden toimi solistina. Muorikan tiloja on ahkerasti kay-
tetty muun muassa taloyhtion kokouksiin, Martta-yhdistyksen toimintaan, Tilkku-kerhon tapaamisiin ja li-
saksi satunnaiset juhlavieraat ovat myos loytaneet Muorikan. Kayntikertoja Muorikkaan kirjattiin vuoden
aikana 2418.



Alvariskassa vakioasiakkailla oli miltei joka paiva kasitydryhma ja siellda myds jumpattiin Anne Jarvenkylan
johdolla kerran viikossa. Grillijuhlat kirpparin kera pidettiin kesalla ja osallistujia oli noin parikymmenta.

Alvariskassa tapahtui lokakuussa!” Aaltoja! Valoa ja aanta-Kotkassa” -festivaali pidettiin

perjantaina 21.10.2022. Ohjelmassa oli pianokonsertti Alvariskan ylapihalla. Tarjolla oli sop-
paa ja pullaa.

Muorikan kesdjuhlat jarjestettiin
elokuussa, musisoinnista vastasi
trubaduuri Markku Linden.



Lea ehti olla meilla toissa 13 vuotta. Eldkejuhliin Lea laitettiin natiksi ja ha-

net kierratettiin korttelikodeissa. Lea osasi ottaa myds mallin roolin itsel-
leen, no mitenkds muutenkaan?



Yhteislaulua Korttelikoti Naapu-
rissa

Hannu Kuusalo

Meidan arvokas haitarinsoitta-
jamme ja vakilaulattaja!




5. ASIAKASPALAUTE JA KAYNTITILASTO 2022

Asiakaspalaute kaikki Kohtaamispaikka Naapuri

kohtaamispaikat yhteensa

H Erinomainen M Hyva

Kohtaamispaikka Muorikka

®m Erinomainen WHyva m Tyydyttdva M Erinomainen BHyva

Kohtaamispaikka Ratikka Kohtaamispaikka Alvariska

100 %

mErinomainen WHyvd mTyydyttava H Erinomainen

Palautteessa tdaytyy huomioida, etta asiakaspalautteiden maara oli hyvin vaihteleva. Ratikasta saatiin eniten pa-
lautteita, joten sinne mahtui soraadnidkin. Alvariskasta palautteita saatiin vahiten. Mutta kaiken kaikkiaan erin-
omainen tulos!

Sanallista palautetta kohtaamispaikkojen merkityksesta asiakkaiden eldmaan:

v
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Laulamisesta on tullut uusi harrastus

Jo monen vuoden ajan viikoittainen henkireika

Tapaa ystavia, leivonnaiset hyvid, vaihtelua arkeen

Hyvaa ja ystavallista toimintaa, muuten olisin yksin kotona
Hyvaa kohtelua ja auttamista

Sosiaalinen elama on monella Ratikan varassa

Tarkea vaikutus yksindisyyteen

Kodinomainen ilmapiiri

”"Henkireika”, saa seuraa ja yksindisyys helpottuu

Mukava henkilokunta, asiakas huomioidaan yksil6na

Sanallista palautetta kotihoitopajan merkityksesta asiakkaiden elamaan:

<
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Ystavallisia siivoajia, onnellinen avunsaannista

Toivoisin vahemman henkil6ston vaihtuvuutta

Toimintarajoitteideni vuoksi siivouspalvelu on erittdin tarke3da elamanlaadulleni

Koen palvelun erittain tirkeana, en voisi asua kotona ilman tdta toimintaa

Olen hyvin kiitollinen, etta tallainen palvelu on olemassa, jos tama loppuu, joudun laitokseen
Olen todella kiitollinen kaikesta avusta, vaikka viimeksi puuttui yksi keitto

Siivouspalvelu on tarkeaa eldmanlaadulleni



Korttelikotien kayntitilasto ndyttaa seuraavalta: Kotkan Korttelikotiyhdistys ry 01.01-31. 12.2022

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry 1.1-31.12.2022.

1.1.2022—31.12.2022 MUORIKKA RATIKKA NAAPURI ALVARISKA | YHTEENSA
KOTIHOITOPAJAN ASIAK-

KAAT: 120 228 92 36 476
Kauppakaynnit 1087 2166 1032 452 4737
Kotikaynnit 668 782 747 218 2415
Muut asiointi- tms. kdynnit 254 2288 686 640 3668
Kaikki kotihoitopajan kdynnit

yhteensa 2009 5236 2465 1310 11 020
Korttelikoti kdaynnit 2022 2418 10 445 1692 2405 16 960

Muut asioinnit: Apteekki, ulkoilu, ruohonleikkuu, lumity6t, seurustelu jne.

6. HANKKEET

Ty6- ja elinkeinopalveluiden seka Kotkan kaupungin tukema TUTUTA4, Tulevaisuus Tukevasti Tydssa -
hanke 2021-2022.

Hankkeen tavoitteet: Valmentautujia 120/v. Hankkeen tavoitteena oli saada 25 % valmentautujista avoi-
mille tyomarkkinoille tai opiskelemaan.

Kaytossa olivat tyopajat: kotihoitopaja, ravitsemus-, kahvitus- ja virikepajat, digipaja, remontointi-kier-
ratyspaja, kansalaistaitojen-, kulttuurin- ja suomen kielen paja ja kumppanuustalon aikuisten tyopaja.
Toimenpiteessa oli 122 eri henkilda. Tyokokeilussa oli 49 ja palkkatuella 73. Uusia aloittavia oli vuoden alusta 73.

7 henkil6a siirtyi tyokokeilusta palkkatuelle.

Maahanmuuttajia oli 39 eli 47 % (tavoite 35 %).

Toisen tydnantajan palvelukseen sijoitettuna oli yksi henkilé Karhulan K-marketissa.

Palkkatukirahaa kulutettiin 40 henkil6ty6évuotta.

Positiiviset jatkopolut: Meilld lopettaneista 77:sta on tyollistynyt avoimille tydmarkkinoille 21 henkil6a eli 27.2 %.
Yksi tyollistyi paivakotiin, kolme rakennusalalle ja kaksi henkil6a kuljetusalalle. Yksi valmentautujista tyollistyi IT-
alalle, kolme hoiva-alalle, kuusi ravitsemusalalle, yksi laitoshuoltajaksi, yksi postinjakajaksi, kaksi lamp6- ja ilmastoin-
tilaitteiden myyntiin ja yksi koulunkayntiohjaajaksi.

Avoimille tydmarkkinoille tyollistyneista kolme oli maahanmuuttajataustaisia.

Opiskelemaan: Yksi henkil paasi opiskelemaan Ekamin puhdistusalan koulutukseen, yksi Amk/ tietotekniikan opin-

toihin seka yksi suomen kielen kurssille. Yhteensa opiskelemaan lahti 5.1 % valmentautujista.



Puhdistusalan koulutukseen paassyt oli ugandalainen, kielikurssille paassyt venaldistaustainen ja tietotekniikan
opiskelija suomalainen.

Yhteensa eteenpdin lahti 32.3 %.

Sovari — sosiaalisen vahvistumisen mittari on tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyén vaikutusmittari,

jolla tuodaan esille palveluiden laatua seka sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia. Sovari-mittaria yllapitaa
Into - etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry. Sovarin yllapitoa ja tiedontuotantoa tukee opetus- ja kult-
tuuriministerio.

Ty6pajojen Sovari 2022 -tulokset perustuvat tyopajojen valmentautujilta Sovari-nettikyselysta saatuihin
vastauksiin. Sovari 2022 valitulosten aineisto on keratty ajalla 1.1.-31.10.2022.

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry

Tyopajalta ohjaudutaan eteenpdin

valmentautujista

on kokenut valmentautujat

antavat tyopaja
toiminnalle
arvion
(asteikko 1+5)

(-) sosiaalista
51%  koulutukseen 88 A’ vahvistumista
tyopajajakson
aikana

27,2%  tyohon Myonteisid edistysaskelia on koettu

LaAAAA
79% mu!Jhun ghjattgun tgimintaap “ 58 % arjen taidoissa
(esim. tydkokeilu yrityksessa)
78 % eldmanhallinnassa
39 muualle (esim. armeija ' S
tai perhevapaa) 75 % opiskelu- ja tydelamavalmiuksissa

ppas sl s s sosiaalisissa taidoissa
57.7% tyGttomaksi tai muutto

toiselle paikkakunnalle 80 % itsetuntemuksessa

- H ) Lahde: Valtakunnallinen tyopajetsiminnan kysely (0¥M/ AW} Infograafin P .. " .
allinen lyopejstirinnan kysey (U ) niograal Lahde: Sovari (Into - etsivé nuorisotyd ja tyGpajatoiminta ry). Sovari on vaikutus-
tyopqatmmmtc on toteutianut Into — etsivi nuorisotyd ja yopajatoimina ry. viw imtory i tySpajatoiminta  “sovari mittari jolla kerétiin tietoa tyGpajatoiminnan laadusta ja vaikutuksista.

Ohessa kooste korttelikotien valmentautujilta kehittamispaivilta saadusta palautteesta.

-

KORTTELIKOTIEN
KEHITTAMISPAIVAT 2(

Ohjaavan henkiloston kehityskeskustelupalaute.

=

Ohjaavan
henkil6ston palaute.ds

Viikari Kiikaroi Tulevaisuuteen 2017 (STEA 2017). Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen STEA:n
hanke "Viikari Kiikaroi Tulevaisuuteen” alkoi helmikuun alussa 2017 Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:n hallin-
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noimana hankkeena, joka on saanut ns. pysyvaisluonteisen kohdennetun toiminta-avustuksen. Kotkan kau-
punki omistaa Kumppanuustalo Viikarin tilat ja on antanut ne paikallisten yhdistysten ja toimintaryhmien
kayttoon. Tilojen paivittdisesta pyorittamisestad vastaavat Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:n tyollistetyt. Vii-
kari Kiikaroi Tulevaisuuteen -hankkeen painopistealueet ovat seuraavat:

1. Kumppanuustaloverkoston toiminnan merkityksen ja vaikuttavuuden kasvattaminen kansalaisyhteiskun-
nassa.

2. Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen toimijoiden kesken.

3. Digitaalisen maailman ja valineiden saavutettavuuden ja osaamisen syventdaminen.

4. Pitkaaikaistyottomille ja harjoittelijoille etsitadan mielekkaita ja kohdennettuja tehtavia Kumppanuustalo
Viikarissa.

5. Moninaisuuden edistdminen osana kaupunkikuvaa: Kumppanuustalo Viikari tarjoaa eri-ikaisille, -taustai-
sille ja erilaisissa elamantilanteissa oleville kaupunkilaisille toimintamahdollisuuksia.

Kumppanuustalo Viikari on yhteisollinen toimintakeskus, joka on tarkoitettu erityisesti paikallisten yhdis-
tysten ja harrasteryhmien kayttéon. Viikarissa toimitaan tasavertaisuuden, oikeudenmukaisuuden, avoi-
muuden ja yhteisollisyyden periaatteella. Nykyisessa Viikarissa on ollut toimintaa nyt viiden vuoden ajan.
Covid-19 on varjostanut myos Viikarin toimintaa ja Viikari oli suljettuna alkuvuodesta. Viikarissa kokoontuu
lahes 200 kotkalaista yhdistysta ja harrasteryhmaa.

Kokouksia ja kerhoja varten tiloja on neljassa kerroksessa ja ensimmaisessa kerroksessa toimii Kohtaamis-
paikka Loisto seka Kotkan kaupungin Kaatumisseula. Viikariin on esteeton kaynti kolmanteen kerrokseen
asti ja siella on induktiosilmukka. Viikarin aulavastaavat paivystavat maanantaista torstaihin klo 8-18 ja
perjantaina klo 8-15.

Viikarin asioita kokoonnutaan miettimaan kaikille kayttajille tarkoitetussa talokokouksessa noin nelja ker-
taa vuodessa. Paivittain Viikarissa tyoskentelee noin 15 Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:n tyollistettya. He
tarjoavat atk-apua, pitdavat huolta Kumppanuustalo Viikarin siisteydesta ja pyorittavat kohtaamispaikka
Loistoa, jossa voi lukea paivan lehden kahvikupin darella. Viikari on mukana edistamassa hyvaa terveytta
maksuttomin luennoin ja tapahtumin ympari vuoden. Kymen hyvinvointialueen palveluohjaajat ja hyvin-
vointivalmentajat aloittivat sdaanndlliset kaynnit Kumppanuustalo Viikarilla ja Korttelikodeissa.

7. TALOUS

TE- palveluiden ja Kotkan kaupungin rahoittaman TUTUT4 -hankkeen ja STEA:n AK 1 -avustuksen budjetit
pysyivat asetetuissa rajoissa.

Palkat maksettiin jokaisena kuukautena ajallaan, samoin niihin liittyvat tilitykset eri kohteisiin kuten verot-
taja, vakuutusyhtio, elakevakuutus yms.

Kun yhdistyksen tavoitteena ei ole ollut taloudellisen voiton tavoittelu, eikd omaisuuden kartuttaminen,
voidaan katsoa vuoden sujuneen hyvin ja tavoitteiden mukaisesti.
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8. LOPUKSI

Yhdistyksen toimintavuosi kului asetetun toimintasuunnitelman mukaan. Autoimme kotona
asuvia pienituloisia asiakkaita arkiaskareissa ja jarjestimme erilaisilla sopimuksilla kotkalaisille ihmisille
toita seka paransimme monin eri tavoin tyontekijoiden valmiuksia tyollistya ns. vapaille markkinoille.

Viime vuonna valmistelussa oleva palkkatukiuudistus ja sen voimaantulon aikataulu aiheuttivat sisalléllaan
huolta toiminnan jatkuvuudesta. Palkkatukea kohdistettaisiin enemman yrityksiin ja valitydmarkkinoiden
rooli kauppavaikutuksineen toi epavarmuutta tulevaan. Tyévoimapoliittinen hankejatko kuitenkin saatiin ja
tulevaan vuoteen voitiin lahtea toiveikkain mielin.

Kiitos kaikille yhteistydkumppaneille, erityisesti ELY—keskukselle, Kotkan kaupungille ja Kotkan TE-palve-
luille seka Monialaiselle tydelamapalveluille, STEA:lle seka kaikille muille yhteistyétahoille toimintamme
mahdollistamisesta.

Lammin kiitos kuuluu myds niille reilulle 200 tyontekijallemme, jotka ovat vuoden aikana toteuttaneet pyy-
detyt ja sovitut tehtavat.

Erityiskiitos kaikille Korttelikotien esihenkilGille, jotka toimivat 25-35 tyontekijan Iahiesimiehina, kdyvat
asiakkaiden luona kartoituskaynneilld ja suunnitelmallisesti organisoivat tydvuorolistoihin pdivan tukipalve-
lupaikat tyontekijoille, vastaavat paivittaisista muista toiminnoista korttelikodeissa seka huolehtivat tyon-
tekijoiden ja asiakkaiden hyvinvoinnista monin eri tavoin.

Asiakkaamme ja yhteistyoverkostomme ovat meille se tarkein toiminnan perusta ja voimavara. Halu-
amme Kkiittaa teitd kaikkia, tuestanne, osallistumisestanne, palautteestanne ja "korttelikotilaisuudesta”.
KITOS!

Kotkassa 16.3.2023 Johtokunta
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